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1. оБшIиЕ полохtЕния

1.1. Учебно-симуляционный центр (далее по тексту - Щентр) создан для
совершенствования практических навыков студентов, слушателей и

r{астников курсов, посредством реализации современных организационных
форпл и методов обучения в медицинском образовании. Обучение в Щентре
организуется в соответствии с деиствующими про|раммами дJUI высшего
образования.
|.2. I]eHTp является структурным подр€lзделением Бакинского филиала
федерального государственного автономного образовательного учреждения
высшего образования Первого Московского государственного медицинского

университета имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения

находится в непосредственном подчинении заместитеJuI ректора по учебной
и лечебной работе Филиала.
1.3. Щентр создается и ликвидируется приказом ректора Филиала на
основании решения совета при ректоре Филиала.
I.4. Щентр в овоей деятельности руководствуется действующим
законодательством Азербайджанской Республики и Российской Федерации, в

том числе законом <Об образовании), федеральным законом РФ <<О высшем
и послевузовском профессиональном образовании>>, государственными
образовательными стандартами высшего профессионального образования,

автономного образовательного учреждения высшего образования Первого

решениrIми Кабинета Министров Азербайджанской Республики и другими

Московского государственного медицинского университета
Сеченова Министерства здравоохранения Российской

нормативными актами, Уставом федерального государственного

имени И.М.
Федерации

(Сеченовский Университет) (далее Университет), решениями Ученого
совета, прик€вами ректора, правилами внутреннего распорядка, настоящим
положением и другими лок€lльными актами, принятыми Университетом и

Филиалом в установленном порядке.
1.5. Полное наименование структурного подразделения: Учебно-
симуляционный центр Бакинского филиала федерального государственного
автономного образователъного }п{реждения высшего образования Первого
Московского Государственного
И.М.Сеченова Министерства

медицинского университета имени
здравоохранения РФ (Сеченовский



Университет).
1.6. В I_{eHTpe ре€шизуются модули имитационного обучения как
обязательные для подготовки определенных специ€Lльностей, так и

дополнрIтельные, в тоN{ числе организация и проведснис мсроприятий,
посвященных вопросам подготовки и обучения навыкам оказания первой
помощи, уходу за больными и пр.
|.7. Финансирование Щентра по реапизации обязателъных модулей
осуществляется в рамках финансирования Филиала.
1.8. Для экспертной, научной и информационно-консультационной
поддержки деятельности I_{eHTpa создается Экспертный совет, имеющий
статус постоянно действующего коллеги€lльного органа, функционирующего
на основе положения о нем.

2. основныЕ зАдАчи
2.1. Планирование, организация и проведение учебного процесса

формирования практических професоион€tльных навыков на муJuIжах
(фантомах) в соответствии с утвержденными планами и программами
специ€rлъностей высшего профеосион€lльного образования, реализуемыми
Университетом и Филиалом.
2.2. Разработка совместно с соответствующими кафедрами Университета
методических матери€tлов по организации и проведению у^lебного процесса
на основании государственных образовательных стандартов высшего
медицинского образования РФ и Азербайджанской Республики,
нормативных документов вышестоящих органов по практической
профессиональной подготовке студентов.
2.З. Организация работы по оптимизации и контролю качества процесса

формирования и совершенствованиrI практшIеских навыков студентов, а

также мониторинг результатов и потребностей образовательного процесса.
2.4. Изучение и внедрение передового опыта работы кафедр Университета и

других медицинских ВУЗов по повышению качества обучения практическим
навыкам студентов и слушателей.
2.5. Организация в Щентре занятий, способствующих повышению качества
подготовки специагIистов на основе новых организационных форr, методов
обучения и контроля.
2.6. Науrно-методическое сопровождение системы обучения и оценки
компетентности студентов.
2.7. Научно-исследовательская деятельность в сфере имитационного



обучения, информационно-консультационная деятельность.
2.8. Информационное сопровождение официального сайтаЩентра.

3. Функции цЕнтрА

3.1. Организация в Щентре занятийо способствующих повышению
качества подготовки студентов, слушателей и участников курсов на
основе организационных форм и методов обученияrи контроля.

З.1.1. Составление расписания занятий на основе разработанных про|рамм

для обучения в L{eHTpe - стандартных имитационных модулей(СИМ), в

которых содержится информация о наименовании, количестве и целях
занятий, количестве учебных часов и количестве (минимальном и
максим€tльном) обучающихся в группе. Расписание формируется на основе
заявок на проведение занятий, представленных в установленном порядке

учебной частью Филиала. Занятия в I_{eHTpe могут осуществляться как
непрерывным цикJIом (фантомный курс), так и путем чередованиrI с
лекциями и практическими занятиями в течение 1^rебного года.
З.L2. Предоставление технических (удобных и безопасных) условий для
проведения занятий на основе расписания.
3.1.3. Организация обучения практическим навыкам студентов, слушателей и

участников курсов осуществляется путем создания условий, позволяющих
каждому обучающемуся самостоятельно выполнrIть диагностические,
лечебные и иные манипуляции на тренажерах в соответствии с

действующими учебными программами на основе объективных фор,
педагогического контроля.
3.|.4. Привлечение различных специutлистов для реаJIизации программ в

рамках р€tзвития новых организационных форпл (тренингов, мастер-классов,
вебинаров и др.) и методов имитационньIх об1^lения с учетом потребностей
студентов, слушателей и участников курсов.
3.1.5. Обеспечение расходными матери€rлами осуществляется бухгалтерией
Филиала на основе своевременных заявок Щентра, разработанных на основе

действующих в L{eHTpe программ обучения.
3.1.6. Создание и ведение базы данных результатов прохождения об1..rения и
оценивания уровня знаний студентов в Щентре.
З.|.7. Создание по запросу ректора Филиа-ша ежегодных аналитических
отчетов о динамике результатов обl^rения и совершенствования
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профессиональной подготовки студентов Фили€Lла.

3.1.8. Разработка научно-обоснованных планов р€lзвития и закупок средств
обучения дJIя имитационного обучения в сфере здравоохраненшI.
З.1.9. Орrанизация и llрuвсление дополнительных занятий и тренИнгов лJlя
слушателей и участников курсов в рамках установленного регламента.

3.2. Изучение и внедрение передового опыта обучения практическим
навыкам студентов, слушателеи и участников курсов

З.2.1. Участие в подготовке и проведении учебных и научно-методических
конференций.
3.2.2. Участие в Международных и республиканских конференциrIх вузов и

других организации по вопросам
практических навыков студентов.

формирования и совершенствования

З.2.3. Организация и проведение обуrения преподавателей и специ€tлистов
Филиала методам формирования практических профессион€lльных навыков у
студентов, слушателей у{астников курсов использованием
симуляционного оборудования и прочих форIrл симуляционного обучения.

4. упрАвлЕниЕ

4.1. Щентр возглавляется руководителем, имеющим высшее медицинское
образование. Обязательным является н€lJIичие ученой степени, стаж работы
не менее 5 лет на педагогических иlили руководящих должностях в

организациях по направлению профессиональной деятельности,
соответствующей деятельности образователъного учреждения. Руководитепь
Учебного центра назначается на должность, а также снимается с должности

ректором Филиала в установленном порядке по представлению заместителя

ректора по учебной и лечебной работе на основании трудового договора.
Руководитель Щентра отчитывается по работе Щентра перед заместителя

ректора по учебной и лечебной работе по установленной форме в

установленные сроки.
Руководитель Щентра несет персон€lльную ответственность перед

ректором Филиала и проректором по учебной и лечебной работе за

деятельность Щентра по решению задач и реализации функций Щентра,

указанных в Положении.
4.2. Руководитель центра имеет право:



4.2.t Получать в установленном порядке информацию научного и

и других
практического характера в сфере симуляционного об1"lения;

4.2.2. Принимать }п{астие в совещаниях, конференциях

мероприятиях учебно-информационного характера по вопросам, ВХОдящим в

его компетенцию;
4.2.з. Вносить предложения по ул)л{шению качества учебно-методической и

организационной деятельности учебно-симуляционного центра;
4.2.4. Ходатайствовать перед администрацией о модернизации материально-

технического оснащения в соответствии с р€lзвитием медицинской науки и

практики;
4.2.5. Вести внутреннюю переписку по вопросам учебного процесса;

4.2.6. Взаимодействовать с другими структурными подр€lзделенияМи ФГАОУ
ВО Первого МГМУ им. Сеченова Минздрава России (Сеченовский

Университет) и Бакинского филиала по учебно-методическим, научным,

организационным, финансово-хозяйственным вопросам, касающимся

деятельности учебно-симуляционного центра в рамках своих должностных
полномочий;
4.2.7. Повышать квалификацию за счет средств Бакинского филиала ФГАОУ

Минздрава России (СеченовскийВО Первого МГМУ им. Сеченова

Университет);
4.2.8. Для осуществления своей деятельности сотрудники 1^rебно-
симудяционного центра могут по согласованию использовать матери€rльно-
техническую базу других подразделений Филиала;
4.3. Руководитель учебно-симуляционного центра обязан:
4.З.|. Подготавливать семестровые и годовые отчеты работы учебно-
симуляционного центра;
4.3.2. Подготавливать учебные про|раммы, согласно каIIендарно-
тематическому плану, представленному уrебной частью Филиала, а также

учебные модули для проведения дополнительных тренингов;
4.3.3. Составлять расписание проведения учебных занятиЙ согласно
календарно-тематическому плану, представленному 1^rебной частью
Филиала, а также дополнитеJIьных тренингов и учебных модулей - на основе
заявок других учебных заведений, учреждений и отдельных лиц в

установленном порядке. План и процраммы обучения должны быть
представлены заместителю ректора по учебной и лечебной работе Филиала
минимум за 10 рабочих дней до начала занятий.
4.3.4. Организовывать проведение практических занятий, тренингов и других
видов обуrения;
4.3.5. Содействовать внедрению новых технологий в учебный процесс;
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4.3.6. Представлять предложениlI по оснащению учебно-симуЛяционного
центра оборулованием, нормативной и технической докуменТацией, другими
средствами обучения;
4.З.7 . Организовывать контро,пироRать обеспечение учебнl;r-
симуляционного центра матери€lлами и оборудованием, необходимыми для
реализации учебных программ;
4.3.8. ,Щокладывать о недостатках и требующих рЕ}зрешения вопросах
обеспечения необходимого уровня учебного процесса заместителю ректора
по учебной и лечебной работе;
4.З.9.,.Щокладывать о неполадках в работе симуляционного и медицинского
оборудования, а также произошедших на территории Щентра нечастньD(
случаях заместителю ректора по административно-финансовой деятельности;
4.3.10. Контролировать выполняемую заместителем руководителя If,eHTpa

процедуру предоставления в бухгалтерию Филиала документации по
списанию устаревшей и пришедшей в нерабочее состояние техники и
оборудования;
4.3.|1. Контролировать соблюдение норм служебной этики;
4.З .|2. Контролировать соблюдение правил внутреннего распорядка филиала,
правил работы в учебно-симуляционном центре;
4.4. Руководитель учебно-симуляционного центра несет ответственность:
4.4.|. За сохранность используемого во время занятий симуляционного
о б орудо в ания, иного матери€lльного имущества Филиала ;

4.4.2. За соблюдение правил техники безопасности, охраны труда, правил
пожарной безопасности, санитарного режима во время 1"rебного процесса в
ПОМеЩениях уT ебно-симуляционного центра;

4.4.3. За собственные жизнь и здоровье, жизнь и здоровье студентов,
слушателей и участников курсов во время учебного процесса.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИИ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
СОТРУДНИКОВ УЧЕБНО-СИМУЛЯЦИОННОГО ЦЕНТРА

5.1. Сотрудники Щентра в своей деятельности подчиняются руководителю
Щентра. Работники Щентра назначаются на должность и снимаются с

должности прикЕtзом ректора Филиала по представлению руководитеJuI
Щентра и согласованию с заместителем ректора по уrебной и лечебной

работе в порядке и на условиях, предусмотренных действующим
законодательством Азербайджанской Республики.
5.2. Проведение занятий на базе I]eHTpa осуществляют имеющие
специ€tльную подготовку в области имитационного обучения и прошедшие
инструктаж по работе в конкретных условиях преподаватели

соответствующих кафедр Университета и Филиала и других подразделений



при участии сотрудников I-{eHTpa, привлеченные специ€tлисты-эксперты при
технической и методической поддержке персон€Lла Щентра, а также
инструктора, имеющие специ€Lльную подготовку, по программам и

раurlиuаниtu, утlJержденным Унивеlrситетом, а также прог1Jаммам

доцолнительных учебных модулей.

ответственность
5.З. Сотрудники 1^rебно-симуляционного центра в пределах возложенных
задач пользуются правами, выполняют обязанности и несут
в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Азербайджанской Республики, положением Филиа-па и настоящими
правилами.
5.4. Сотрудники учебно-симуляционного центра имеют право:

5.4.|. Получать в установленном порядке информацию научного и

практического характера в сфере симуляционного обучения;
5.4.2. Принимать участие в совещаниях, конференциях и других
меропри ятиях учебно-информационного характера по вопросам, входящим в

их компетенцию;
5.4.3. Вносить предложения по улучшению качества учебно-методической и
организационной деятельности учебно-симуляционного центра;
5.4.4. Вести внутреннюю переписку по вопросам учебного процесса.
5.4.5. Взаимодействовать с другими структурными подрtвделениями
Филиала в рамках своих должностных полномочий;
5.4.6. Повышать квалификацию за счет средств Бакинского филиала ФГАОУ
ВО Первого МГМУ им. Сеченова Минздрава России (Сеченовский
Университет);
5.4.7. Для осуществления своей деятельности сотрудники 1^rебно-
симуляционного центра могут по согласованию использовать матери€IJIьIIо-

техническую базу других подршделений Филиала;
5. 5. Сотрудники учебно-симуляционного центра обязаны :

5.5.1. Подготавливать 1"rебные помещения к проведению занятий;

5.5.2. Вести
необходимого

учет расходных
оборудования)

симуляционного обучения в сфере здравоохранения;
5.5.3. Следить за сохранностью и правильным использованием оборулования,
инвентаря, расходных матери€Lлов и имущества I]eHTpa;

5.5.4. Своевременно, в течение рабочего днrI, сообщать о поломках и

матери€tJIов, разрабатывать план закупок

расходного материала и прочих средств

технических проблемах работы симуляционного и медицинского



оборудования руководителю Щентра и заместителю ректора по
административно-финансовой работе. Ответственность за доклад возлагается

на инженера по симуляционному оборудованию Щентра;
5.5.5. Соблюдать нормы служебной этики;
5.5.6. Соблюдать санитарно-эпидемический режим;
5.5.7. Соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда и техники
безоцасности;

5.6. Сотрудники учебно-симуляционного центра несут ответственность:
5.6.1. За сохранность используемого во время занятий симуляционного
оборудов анищ иного матери€шьного имущества Филиала;
5.6.2. За соблюдение правил техники безопасности во время уrебного
процесса в помещениях учебно-симуляционного центра;
5.6.З. За собственные жизнь и здоровье, жизнь и здоровье студентов,

слушателей во время уrебного процесса.

б. прАвА, оБязАнности и отввтствЕнность
ПРЕПОДАВАТЕЛШ,Й, ТРШНЕРОВ И ЭКСПЕРТОВ

6.1. Преподаватели, тренера и эксперты учебно-симуляционного центра

филиала имеют право:

6.1.1. Использовать при проведении занятий, тренингов, экзаменов,

аккредитации симуляционное оборудование, имеющееся в н€Llrичии в

учебно-симуляционном центре, и пользоваться имеющейся в 1"rебно-
симуляционном центре нормативной, инструктивной, учебной и

методической документацией ;

6.t.2. Вносить предложения по улучшению условий проведения

образовательного процесса.
6.2. Преподаватели, тренеры и эксперты у^lебно-симуляционного центра
обязаны:

6.2.|. Выполнять должностные обязанности;
6.2.2. Оперативно извещать руководителя учебно-симуляционного

центра обо всех недостатках в обеспечении 1"rебного процесса;

6.2.З. В процессе работы соблюдать требования, прописанные в

инструкциях производителей по эксплуатации применяемого

оборудования, средств защиты и прочего инструментария;
6.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда;

6.2.5. Требовать от об1^lающижся соблюдения трудовой дисциплины,



1)

требований по охране труда;

6.2.6. Немедленно сообщать руководителю учебно-симуляционного
центра о каждом произошедшем на территории I]eHTpa несчастном случае
с учащимися, преподавател ями, сотрудниками L{eHTpa;

6.2.7. Незамедлительно (в течение рабочего дня) сообщать инженеру по
симуляционному оборудованию и руководителю 1"lебно-симуляционного
центра о технических проблемах, неполадках в программном обеспечении

и поломках симуляционного,
инвентаря;

медицинского оборудования и прочего

6.3. Преподаватели, тренеры и эксперты учебно-симуляционного центра
несут ответственность :

6.3.1. За сохранность используемого во время занятий симуляционного
оборудования) медицинского оборулования и иного матери€lльного

имущества Филиала;
6.3.2. За соблюдение правил техники безопасности во время учебного

процесса в помещениях учебно-симуляционного центра;
6.3.3. За жизнь и здоровье студентов и слушателей курсов во BpeMrI

1^lебного процесса.

7. ПРАВА, ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
студЕнтов, сJtушАтЕлЕЙ и учАстников курсов

7.1. Студенты, слушатели и участники курсов имеют право:

7.|.|. Пользоваться имеющейся в учебно-симуляционном центре
нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией;

7.1.2. Осваивать и отрабатывать навыки на симуляционном
оборудов ании учебно-симуляционного центра в пределах тематики занятий

под контролем преподавателя;

7.I.З. Принимать участие в конференциях и семинарах, организуемых и

проводимых на базе уrебно-симуляционного центра.
7.2. Студенты, слушатели и участники курсов обязаны:

7.2.t. Освоить практические навыки, выIIолнять в установленные сроки
все виды заданий, предусмотренных учебным планом и программами
обучения;

7 .2.2. Неукоснительно выпоJIн;Iть все требования преподавателя (в том
числе в точности воспроизводить €tлгоритмы осваиваемых навыков);
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7 .2.З. Соблюдать правила внутреннего распорядка Филиала;

7.2.4. Соблюдать требования по охране труда;

7 .2.5 . Соблюдать правила техники безопасности;
7 .'2.6. Бережно относиться к используемому оборудованию;
7.2.7. Незамедлительно докJIадывать преподавателю, а тот в свою

очередь инженеру по симуляционному оборудованию, о выявленных
неисправностях и неполадках в ходе эксплуатации симуляционного
оборудов ания и медицинского оборудов ания;

7.2.8. ,Щостойно вести себя и уважать достоинство других людей, их
взгляды и убеждения;
7.3. Студенты, слушатели и участники курсов несут ответственность:

7.3.|. За сохранность используемого во время занятий симуляционного
о б орудо в ания, иного матери€Lльн о го имуще ства Филиала ;

7.З.2. За собственные жизнь и здоровье, жизнь и здоровье других
людей во время учебного процесса.

8. дЕлопроизводство )rчЕБно-симуляционного
цЕнтрА

8.1. В Учебно-симуляционном центре ведется
отражающая деятельность центра, согласно
нормативных актов Университета и Филиала:

следующая
требованиям

документация,
правовых и

8.1.1. Приказы, распоряжения ректора, проректоров, служебные
записки.

8.1.2. Учебно-тематические планы, кzLлендарные планы, расписание
занятий.

8.1.3. План работы центра на учебный год.
8.1.4. Годовой отчет о работе центра.
8.1.5. Журналы по охране труда и технике безопасности.
8.1.6. Правила работы в учебно-симуляционном центре.
8. 1 .7.,.Щолжностные инструкции сотрудников центра.
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9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказом
pcк,r,Opa Фиlrиаtа.

СОГЛАСОВАНО L
Проректор по учебной и лечебной работе -Qr"Яrаджиев 

Н.Д.
(----

Руководитель Учебно-симуляционного центра Везирова З.Ш.
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